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Uitgangspunt beleid 
Diaconaat is een roeping van de christelijke gemeente om oog, oor en zorg 
te hebben, in navolging van de woorden van Christus, voor leden van de 
gemeente en anderen die onder druk leven, hetzij van incidentele aard dan 
wel van structurele aard, zowel in eigen omgeving als elders in de wereld.  

Deze zorg komt tot uitdrukking in:  

• Het verlenen van bijstand, verzorging en bescherming van mensen die dat 
nodig hebben  

• Het oproepen van de gemeente om in woord en daad eveneens bijstand, 
verzorging en bescherming te bieden aan mensen die dat nodig hebben.  

• Het bijeenbrengen en beheren van geld en goederen ter ondersteuning 
van bovengenoemde activiteiten.  

De diakenen zijn initiërend, stimulerend, sturend en hebben ook een 
uitvoerende taak hierin. Deze taak wordt richting gegeven door:  

• Het luisteren naar de noden en inzichten van mensen, (belangen)groepen 
en volken die hulp ontvangen en (leren) kijken vanuit de positie van de 
hulpontvanger.  

• Gelijkwaardigheid: diaconale hulp gaat zoveel mogelijk uit van het 
principe van gelijkwaardigheid van de hulpgever en de hulpontvanger, ook 
al is de maatschappelijke positie van beide vaak verschillend.  

• Het vergroten van de bewustwording bij de hele kerkelijke gemeente. 

• Solidariteit: partij kiezen voor mensen zonder rechten door de stem te 
verheffen tegen het onrecht dat hun wordt aangedaan. 

 



Concrete beleidsvoornemens 
De komende jaren zullen we veel lopende activiteiten continueren. Dit 
vormt de basis van de Diaconie. 

Voorbeelden van deze activiteiten zijn:  

• Het verlenen van financiële en andere steun dichtbij en ver weg.  

• De organisatie van het Heilig Avondmaal  

• Vervoer naar de kerk voor wie hier behoefte aan heeft  

• De gemeente informeren over en betrekken bij de projecten van Kerk in 
Actie De diaconie streeft naar:  

• Het (nog meer) betrekken van de gemeente bij de diaconie: immers, 
diakenen zijn we allemaal. Dit doen we door de gemeente te informeren 
over waar de diaconie zich met bezig houdt en door geregeld collectes te 
bepalen voor doelen waar gemeenteleden nauw mee verbonden zijn.  

• Het vergroten van diaconaal bewustzijn; wat is onze maatschappelijke 
verantwoordelijkheid als kerkelijke gemeente en als gelovige. Binnen onze 
veelkleurige gemeente kan dit heel verschillend worden ingevuld. De 
diaconie probeert hierin te faciliteren.  

• Het structureel betrekken van jeugd en jongeren bij de diaconie, en hen 
het besef meegeven dat diaconaat hoort tot de kern van geloof en 
gemeente-zijn. Daarom is er een jeugddiaken, zijn jongeren betrokken bij de 
uitvoering van het avondmaal en ondersteunt de diaconie jongeren bij het 
voorbereiden en uitvoeren van de door hen georganiseerde diaconale 
activiteiten.  

Voor de Diaconie zal de verminderde inzet van predikanten nauwelijks 
gevolgen hebben. Pastores en kerkenraad worden d.m.v. notulen en 
terugkoppelingen geïnformeerd over de ontplooide diaconale activiteiten. 
De Diaconie dient open te blijven staan voor gevraagde en ongevraagde 
feedback. 
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